Pravilnik o radnim mestima, odnosno poslovima na
kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 105/2003, 126/2004,
93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 48/2011, 50/2012,
22/2013, 84/2019 i 46/2021.

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se:

1) radna mesta, odnosno poslovi (u daljem tekstu: radna mesta), na kojima je rad
naroCito tezak, opasan i Stetan za zdravlje i pored toga Sto su primenjene sve opste i
posebne zastitne mere utvrdene propisima (Clan 53. stav 1. Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju (u daljem tekstu: Zakon);

2) radna mesta, na kojima je obavljanje profesionalne delatnosti ograniceno
navrsenjem odredenih godina zivota ili na kojima zbog prirode i tezine posla fizioloSke
funkcije opadaju u toj meri da onemogucavaju njeno dalje uspesno obavljanje (¢lan 53.
stav 2. Zakona);

3) stepeni uvelanja staza osiguranja koji se, u zavisnosti od teZine, opasnosti i
Stetnosti rada, odnosno od prirode posla, za svakih 12 meseci efektivno provedenih na
radnom mestu mogu racunati kao 14, 15, 16 ili 18 meseci staza osiguranja (Clan 52. stav
2. Zakona);

4) postupak i nacin za utvrdivanje radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna
sa uvecanim trajanjem;

5) postupak revizije utvrdenih radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem;

6) postupak utvrdivanja radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem kod poslodavca, i

7) metodologija za izradu stru¢ne dokumentacije za utvrdivanje i reviziju radnih mesta
na kojima se staZz osiguranja raCuna sa uvecanim trajanjem (u daljem tekstu:
Metodologija), koja je sastavni deo ovog pravilnika.

DEO PRVI
Radna mesta

Clan 2.
Radna mesta iz clana 1. tac. 1) i 2) ovog pravilnika, sa stepenima uvecanja
staza osiguranja iz ¢lana 1. tacka 3) ovog pravilnika jesu:

1. RUDNICI
1.1. Jamska eksploatacija
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1.1.1. Rudnici uglja

1) Radna mesta: kopac - voda radilista; kopac; pomoénik kopaca; jamski palilac mina;
jamski vozac; rukovalac kombajnom; jamski zidar; jamski tesar; brigadir Sirokog Cela;
busac¢; pomocnik busaca; fizicki radnik na dubinskom busenju.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 18 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac rudarskim masinama i uredajima; rukovalac Zi¢arom i
vitlovima u jami; jamski plotner; jamski granicar; rukovalac na presipima; vozac aku
lokomotive; pratilac voza; radnik na odrzavanju jamskog koloseka; higijeni¢ar u jami;
bravar, elektriCar i maza¢ jamskih masina; predradnik transporta; nadzornik smene;
revirni nadzornik.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

3) Radna mesta: pumpar; signalista u jami; pregledac okna; magacioner jamskog
alata; magacioner eksploziva; punilac aku baterija; poslovoda (jame, jamskog
transporta, provetravanja, odvodnjavanja, masinskog i elektro odrzavanja u jami);
rudarski inZenjer i tehniCar na poslovima neposredne proizvodnje; stareSina, voda i ¢lan
ekipe Cete za spasavanije.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

4) Radna mesta: normirac; figurant, snimatelj-mera¢ jame; inZenjer i tehnicar na
poslovima neposredne proizvodnje (geoloski, geodetski, zastite na radu, masSinski i
elektro).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.1.2. Rudnici obojenih metala i nemetala

1) Radna mesta: predradnik; rudar; pomocnik rudara; rudar palilac mina (na busenju
minskih ~ rupa, miniranju, podgradivanju, rukovanju rudarsko-gradevinskom
mehanizacijom, ru¢nom i mehanizovanom utovaru i pomo¢nim poslovima u jami); busac
i pomoc¢nik busaca na dubinskom busenju u jami; Sutar, zidar i tesar na podgradivanju
otkopa, sipki okana i ostalih prostorija i njihovi pomocnici; drobiliCar na primarnom
drobljenju rude u jami i njegov pomocnik.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 18 meseci.

2) Radna mesta: radnik na transportu rude i zasipa u jami; palilac mina i rudar na
oprobavanju rude u pripremi i istraznim radovima; higijeniCar u jami; radnik na
odrzavanju rudarskih masina u jami (bravar, elektriCar, mehanicar, varilac i mazac);
nadzornik otkopavanja rude i transporta i njegov zamenik.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

3) Radna mesta: pumpar; signalista; radnik na izvoznom postrojenju; punilac aku
baterija; rukovalac (magacinom eksploziva, kompresorskim stanicama i vodnim vratima)
i njegov pomoc¢nik; radnik na odrzavanju kompresora, pumpi, izvoznih masina, cevovoda
i armatura (bravar, elektricar, mehanicar, varilac i mazac); poslovoda jame i transporta;
nadzornik i njegov zamenik; predradnik investicionih radova, izvoza, rudarskih masina,
odrzavanja rudarske opreme i jamskih prostorija; rudarski inZenjer i tehnicar u
neposrednoj proizvodnii.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

4) Radna mesta: poslovoda; nadzornik i predradnik na odrzavanju pumpi, kompresora,
cevovoda i armatura; inZenjer i tehniar u neposrednoj proizvodnji (geoloski, geodetski,
zastite na radu, masinski, elektro i gradevinski).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



1.1.3. Ostali rudnici

Radna mesta: radnici na podzemnim poslovima u vezi sa proizvodnjom (snimatelj i
meraC jama, upravnik, inZenjer, tehnicar, referent, poslovoda, radnik na zanatskim
radovima, pomoc¢ni radnik na snimanju i merenju jama, na zanatskim radovima i na
glavnim izvoznim podzemnim putevima).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

1.2. Povrsinska eksploatacija

1.2.1. Rudnici bakra

1) Radna mesta: rukovodilac bagerom; pomocnik rukovaoca bagerom; posluzilac
bagera; rukovalac drobilicom i transportnim trakama na primarnom, sekundarnom i
tercijernom drobljenju i njegov pomocnik; vozac teskog vozila preko 60 tona nosivosti;
kopac - busac i njegov pomocnik; kopac - palilac mina; kopac okuca¢; radnik na tocenju
i sejanju rude u sistemu za drobljenje; mlinar, floter i radnik na pripremi reagenasa u
flotaciji bakra.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac buldoZzerom, utovarivacem i turno-traktorom na utovaru i
prevozu rude i koncentrata bakra; radnik u flotaciji bakra na poslovima posluzioca
klasifikatora i hidrociklona; pumpar; posluzilac transportnih traka; posluzilac filtera u
filtrazi bakra, magnetita i pirita; radnik na jalovistu i tehnoloskoj kontroli procesa;
rukovalac kranom; dizac Sipki i kugli.

3) Radna mesta: predradnik i masinbravar na odrzavanju drobilica i traka, teskih vozila
i ostale rudarske opreme; mehanicar odrZzavanja ostale rudarske opreme; zavarivac i
vulkanizer odrzavanja drobilica i traka; automehanicar teskih vozila.

4) Radna mesta: smenski poslovoda rudarske proizvodnje; poslovoda miniranja;
poslovoda primarnog drobljenja; pultista, smenski nadzornik rudarske proizvodnije,
odrzavanja kopa i miniranja na kopovima; smensko-nadzorno tehnicko osoblie na
istraznim radovima i flotaciji.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.2. Rudnici boksita

1) Radna mesta: palilac mina predradnik; voza¢ dampera; bagerista; busac i njegov
pomoc¢nik.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: radnik na utovarnoj rampi; varilac i predradnik autogenog i elektro
varenja na kopu; masinbravar, mazac, vulkanizer i fizicki radnik na povrSinskom kopu i
separaciji kamena; pomocni radnik na separaciji; rukovalac rudarskim gradevinskim
masinama na kopu.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.3. Rudnici lignita

1) Radna mesta: rukovalac bagerom i njegov pomocnik; rukovalac damperom;
rukovalac istovarnom, pretovarnom i samohodnom trakom; rukovalac pogonskom
stanicom; rukovalac utovarno - pretovarnim mestom; rukovalac drobilicom na bageru;
bravar, zavarivaC i vulkanizer za bagere i tracne transportere; pomocni radnik na
pripremnim radovima, bagerima, tracnim transporterima i vulkanizaciji.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac buldoZerom i samohodnom dizalicom (cevopolagac).



3) Radna mesta: bravar i zavarivac preventivnog odrzavanja pomocéne mehanizacije na
pripremnim radovima i radionicama.

4) Radna mesta: elektricar, farbar i mazac na kopu.

5) Radna mesta: u drobilani (rukovalac pogona, nadzornik, poslovoda, bravar i
elektricar).

6) Radna mesta: nadzorno-tehnicko osoblje na kopu (nadzornik, poslovoda, inzenjer,
Sef smene, Sef sistema, rudarski upravnik i njegov pomocnik).

7) Radna mesta: pomoéni radnici na odvodnjavanju i kamenolomu.

8) Radna mesta: planir majstor; rukovalac pumpi, grabuljara i motorne testere;
dispecer; vozac dizalice i terenskih vozila; geometar inzenjerske geodezije na kopu; voda
smene, vatrogasac i vozac-vatrogasac.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.4. Prerada lignita

Separacija s deponijom

1) Radna mesta: predradnik i pomocni radnik u drobilani.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: na utovaru i otvaranju vagona; rukovalac (traka, dodavaca i
buldozera); elektro i autogeni varilac.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

3) Radna mesta: inZenjer, poslovoda smene, rukovalac i pomoéni radnik u separaciji,
dispecer.

4) Radna mesta: poslovoda masinskog i elektro odrzavanja u separaciji; masinbravar
na odrzavanju ziCare; bravar uredaja za drobljenje, klasiranje i pranje; elektri¢ar na
odrzavanju u separaciji i mazac.

Susara

1) Radna mesta: rukovalac klasiranja i transporta susenog uglja (rukovalac sitom,
dopremom susenog uglja i trakama; praznilac bunkera).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: punilac i praznilac autoklava; rukovalac transporta sirovog uglja,
ventila i otprasivanja; predradnik tehnoloskog procesa; bravar i varilac na odrzavanju.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radna mesta: inZenjer; stareSina smene; rukovalac termokomandama; pomocni
radnik.

4) Radna mesta: poslovoda i predradnik masinskog i elektro-odrzavanja; poslovoda
odrzavanja elektronike i automatike; elektricar, elektronicar i automaticar na odrzavaniju.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Energetika i hemija

1) Radno mesto: lozac kotla.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac dodava¢em suvog uglja; rukovalac mlinovima na koti "0";
rukovalac odsljakivanjem kotla.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radna mesta: rukovalac dodavacem sirovog uglja; radnik na trakama, na pumpi za
naftu, ter i gas i na bunkeru; predradnik na bunkeru, dopremi i otpremi.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4) Radna mesta: inzenjer, poslovoda i pomoéni radnik u toplani; rukovalac HPV-a i
izmenjivacke stanice; kotlovski zidar.



5) Radna mesta: poslovoda masinskog i elektro odrzavanija; limar; farbar; bravar,
elektriar, elektroni¢ar, automatiCar i automaticar precizne mehanike odrzavanja u
toplani.

6) Radno mesto: vatrogasac.

Proizvodnja i investiciono odrzavanje opreme u rudnicima lignita i preradi
lignita

Radna mesta: zavarivac; farbar; elektricar na terenu; elektromonter; rukovalac peskir
aparatom.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.5. Rudnici i prerada kvarca

Drobljenje rude

Radno mesto: drobilicar.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Transport rude, rinfuze peska i kvarcnog praha

1) Radno mesto: radnik na maloj traci.

2) Radna mesta: buldozerista povrSinskog kopa; radnik na pakovanju i utovaru
rinfuze; operator i njegovi pomocnici na suSenju i oblaganju peska; rukovaoc
utovarivacem, operator postrojenja kvarcnog praha i njihovi pomocnici.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Bela meljava

Radna mesta: masinista i posluzioc bojare, susare, separacije i kugli¢cnog mlina.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Crna meljava

Radna mesta: masinista i posluzioc mlina (Rajmond, Guseo i Kolopleks).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.6. Rudnici i industrija azbesta

Drobljenje rude

Radna mesta: radnik na resetki.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Odrzavanje i transport

Radna mesta: dezurni bravar i elektricar; radnik transporta u separaciji.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Pakovanje gotovih proizvoda, susara i sito

Radna mesta: na pakovanju gotovih proizvoda; lozac susare; lupac sita.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Prerada azbestnog vlakna u predivo

Radna mesta: pripremac azbestnog vlakna; posluzioc vlacare; Cista grebena; predioc
azbestnog prediva; Spuler azbestnog prediva.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Priprema i izrada azbestnog platna i traka

Radna mesta: snovac azbestnog pletiva, Spulera potke; tkac azbestnog platna i traka.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Proizvodnja frikcionog materijala

1) Radna mesta: priprema impregnata; impregniranje na masini; paker; priprema
tkanih lamela; former tkanih lamela; na zaSivanju; former praskastih lamela i



segmenata; vulkanizer segmenata i lamela; izrada manloh traka; busa¢ segmenata,
frikcionih i tkanih lamela.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: merac sirovina; na pripremi mase i izradi lepka; meSac na gnjetalici;
na mlinu; izrada mase na mikseru; meSanje na dvovaljku; pomo¢nik meSaca na
dvovaljku; ispiranje i pakovanje filter mase; na secenju; obradivanju segmenata, lamela,
traka i konusa; Smirglanje na masini; na savijanju traka i doradivanju gotovih proizvoda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Priprema i izrada azbestnih zaptivaca

Radna mesta: pripremac ulozaka i premotavanja prediva na kalemove; pripremac
impregnata; izradivac pletenica.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

1.2.7. Ostali rudnici

Radna mesta: busac¢ minerskih rupa i njegov pomoc¢nik; palioc mina; voza¢ kamiona
nosivosti preko 20 tona.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.8. Proizvodnja kreca i kamena

1) Radna mesta: kamenorezac; pekac kreca i njegov pomocnik na pec¢ima na ugalj.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: miner; radniik na dozatoru kamena u drobilicnom postrojenju i
njegov pomocnik; rukovalac postrojenja za mlevenje i hidratizaciju kreca; radnik na
ispustanju kreca i na reSetki; vozac€ na unutrasnjem transportu kreca; radnik na utovaru
kreca i na istovaru uglja.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2.9. Proizvodnja kamenog uglja

Radna mesta: vodeci inZenjer na povrSinskom kopu; poslovoda povrSinskog kopa;
nadzornik smene; poslovoda elektricnog odrzavanja bagera M 7200 i transportnih
sistema; poslovoda masinskog odrzavanja bagera M 7200 i transportnih sistema;
rukovalac bagera M 7200; bravar-mazac bagera M 7200; elektri¢ar na bageru M 7200 —
uklopnicar; rukovalac rudarsko-gradevinskih masina; bravar-mehanicar; rukovalac
busecih kola; pomocéni radnik na povrSinskom kopu; vozaC¢ motornih vozila; bravar
transportnog sistema — mazac; elektri¢ar transportnog sistema — lampar; varilac; rudar
na busenju.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

2. GEOLOSKA I RUDARSKA ISTRAZIVANjA

1) Radna mesta: busac injektirac i torketirac.
Stepen uvecanja: 12 meseci kao 15 meseci.
2) Radna mesta: busac istraznog busenja.
Stepen uvecanja: 12 meseci kao 14 mesedci.

3. CRNA METALURGIJA - ZELEZARE

3.1. Aglomeracija
1) Radna mesta: rukovalac vagonom prevrtacem, odlagaem sirovina, prijemnim
bunkerom i njegov pomocnik; pomoc¢ni radnik na prijemu i istovaru sirovina; pomocnik
rukovaoca oduzimaca; rukovalac Cetvorovaljkaste i Cekicaste drobilice.



2) Radna mesta: dozerista komponenata i primarne mesavine; pomoénik dozeriste
komponenata; rukovalac primarnim, sekundarnim meSacem, skrepernim uredajima,
sitom za sortiranje sintera, bubnjem za hladenje povratka i linijskim hladnjakom;
pomoc¢ni radnik na transporteru za prijem povratka i doziranje povratne mesavine i na
sinterovanju; drugi sinterista.

Stepen uvecanja 12 meseci racuna se kao 14 meseci,

3.2. Visoke peci

1) Radna mesta: topionicar i rukovalac rashladnim sistemom u topionici gvozda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: pomocni radnik proizvodnje gvoZzda; dizaliCar na livnim pecima i
granulaciji troske; vatrostalni zidar i njegov pomocnik.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radna mesta: rukovalac uredajem za punjenje bunkera; rukovalac zasipom pedi
rotornih grebaca; priprema¢ mase i njegov pomocnik; zavariva¢; pomocnik rukovaoca
zasipa pedi; pomocni radnik pripreme zasipa.

4) Radna mesta: radnik na selekciji gvozda i troske; vodoinstalater na praznjenju
¢asa; na pomocénim poslovima granulacije i hladista troske.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

3.3. Konvertorska celicana

1) Radna mesta: predradnik, livac i pomocni radnik na kontinuiranom livenju;
topioni¢ar i rukovalac konvektora; mikserista; pomocnik mikseriste; rukovalac
mikserskom dizalicom; radnik na izvlacenju troske iz lonca.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: pomocni radnik na susenju sirovina, punjenju bunkera i zameni ¢asa;
autogeni rezac u pripremi, livenju Celika i vatrostalnoj pripremi.

3) Radna mesta: operator livenja Celika, hladenja, gasnog rezanja i uredaja za
primopredaju slabova; radnik na obelezavanju, obradivanju i rezanju slabova; rukovalac
livnim i konzolnim kranom konti liva; dizalicar poluportalne dizalice u pogonu obrade
slabova.

4) Radna mesta: rukovalac prevlacnika; radnik na homogenizaciji gvozda; loncar;
operator argoniranja i odsumporavanja; pomoénik na vanpecénoj obradi; pripremac
uredaja za argoniranje; vozac ulivnog Sarzernog krana i Sarzir masine.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

3.4. Organizacija proizvodnje i odrzavanje tehnoloske opreme

1) Radna mesta: smenski poslovoda i predradnik na aglomeraciji, kod visokih peci i u
konvertorskoj Celicani.

2) Radna mesta: bravar, masinbravar, bravarmonter, elektricar, varilac, vulkanizer i
peskirer (predradnik, radnik i njegov pomo¢nik) na preventivhom, teku¢em i smenskom
odrzavanju, osim u radionicama.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



3.5. Valjaonice

1) Radno mesto: radnik u valjaonici Celika na ulaganju, prihvatanju, izvlacenju,
razdvajanju, okretanju i ¢iS¢enju valjaonickih proizvoda rucnim alatom na vruce.

2) Radno mesto: radnik na Zarnim i zagrevnim pec¢ima sa kontinuiranim procesom
proizvodnje gde se rad obavlja ru¢nim alatom (gurac, potiskivac, pecéarski i pomocni
poslovi i vezivac koturova).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radno mesto: autogeni rezac; pomocni poslovi.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

3.6. Pocinkovaonice
Radno mesto: na pocinkovanju i luzenju Zice, cevi i lima.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4. OBOJENA METALURGIJA

4.1. Aglomeracija
Radno mesto: na aglomeraciji.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4.2. Drobljenje rude

1) Radna mesta: drobionicar, toCioc rude, radnik na sejanju rude i posluga
transportnih traka u drobionicama, na sekundarnom i tercijernom drobljenju ruda
obojenih metala i kvarca.

Stepen uvecanja 12 meseci racuna se kao 15 meseci,

2) Radna mesta: na primarnom drobljenju ruda obojenih metala kod otvorenih
drobilica.

3) Radna mesta: na odrzavanju masina i uredaja i nadzorno-tehnicko osoblje u
drobionicama, na sekundarnom i tercijalnom drobljenju ruda obojenih metala i kvarca.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4.3. Flotacija olova i cinka
1) Radna mesta: mlinar; floter; posluZzioc klasifikatora; posluzioc hidrociklona; pumpar;
posluzioc transportnih traka; posluzioc filtera u filtrazi pirita; doziranje Sipki i kugli u
mlinove.
2) Radna mesta: bravar, elektricar i varioc na odrzavanju.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4.4. Proizvodnja bakra
1) Radna mesta: predradnik i radnik kod WJ peci, plamenih peéi i konvertora
(Sarziranje, Sarziranje kranom, ispust Sljake i bakrenca).
2) Radna mesta: na dopremi Sarze, Sarziranju reaktora, ispustu i transportu przenca u
przionici.
3) Radna mesta: na preradi anodnog mulja pri dobijanju plemenitih metala (topljenje,
rafinacija, odbakrivanje i deselenizacija).



Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

4) Radna mesta: na otprasivanju kotla kod plamenih peéi; tocenju rude sa
miniranjem; Sarziranju Cvrstih i tecnih goriva kod plamenih pedi; ¢iséenju Sljake W] pedi,
plamenih pedi i konvertora.

5) Radna mesta: smenski majstor i njegov pomoénik u przionici koncentrata, na WJ i
plamenim pecima; pomoc¢nik smenskog majstora konventora.

6) Radna mesta: u livnici anodnog bakra; topionicar, rafiner i livac kod peéi za
topljenje i livenje bakra i bakarnih legura.

7) Radna mesta: rukovalac, pomocnik i radnik u przionici pirita na przenju, Sarziranju
reaktora, transportu prasine i pirita, vlaZzenju i otpremi izgoretine.

8) Radna mesta: elektrolizer (predradnik i radnik) u elektrolitickoj rafinaciji na pripremi
mulja i pregledu kaca.

9) Radna mesta: na proizvodnji i preradi platine i paladijuma.

10) Radna mesta: bravar, varilac i vatrostalni zidar (predradnik i radnik) na masinskom
i vatrostalnom odrZavanju reaktora, sistema za otprasivanje i transport gasova i prasine,
WJ i plamenih pedi, kontroli i loZzenju plamenih peci i agregata za preradu anodnog
mulja; predradnik i varilac olova u fabrici sumporne kiseline i elektrolizi bakra; vozac
dizalice u elektrolizi bakra.

11) Radna mesta: bravar, varilac i elektriCar (predradnik i radnik) na masinskom i
elektro odrzavanju kranova koji sluze za Sarziranje konvertora i plamenih pedi.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

12) Radna mesta: na horizontalnoj i vertikalnoj presi; bravar na odrzavanju presa,
zarnih i kiselinskih uredaja.

13) Radna mesta: na otpraSivanju konvertora i filtera plamenih peéi, ubacivanju
kvarca, utovaru Sljake na konvertore i W] pedi, rukovanju reaktorom, rukovanju i
opsluzivanju utovarnih masina (reklajmer u bedingu i skladistu, viper, transportne trake i
sipke), ciscenju i transportu Sljake (transportni i pomoc¢ni radnik u topionici bakra),
rukovanju i odrZavanju sistema za tehnoloski vazduh topionickih agregata (reaktora, WJ i
plamenih peci i konvertora) i rukovanju parnim agregatima i napojnim pumpama u
topionici i prZionici pirita.

14) Radna mesta: smenski majstor na pripremi sirovina u przionici pirita, konvertorima
i anodnim peéima; poslovoda; tehnolog i inZenjer u smeni u topionici.

15) Radna mesta: predradnik i radnik na suSenju i mlevenju materijala za topljenje
obojenih metala, Sarziranju peéi za plameno i indukciono topljenje u livnici bakra i
bakarnih legura i u fabrici bakarne Zice; radnik na letecoj (horizontalnoj) testeri u livnici
bakra.

16) Radna mesta: predradnik i radnik na ekspediciji, transportu, pakovanju i
skladistenju bakra i sulfata u elektrolizi bakra, pripremi i proizvodnji elektroda i
elektrolita, elektrolizera bakra u prahu, kristalizera na proizvodnji bakar-sulfata; rafiner
soli metala.

17) Radno mesto: smenski majstor u elektrolizi na proizvodniji bakra, bakra u prahu,
sulfata i soli metala i preradi anodnog mulja.

18) Radna mesta: bravar, varioc, elektricar, limar-oblagac cevi i mazac¢ (predradnik i
radnik) na masinskom i elektro odrzavanju u pripremi sirovina, reaktora i uredaja
reaktora, WJ i plamenih pedi i kotlova plamenih peci u konvertorskoj hali topionice bakra,
livnice anodnog bakra, livnice bakarnih legura i przionice pirita, osim u radionicama.



19) Radna mesta: predradnik i radnik (bravar, elektricar, varilac i PVC varilac) na:
elektromasinskom odrzavanju, odrzavanju kiselinskih pumpi i grejanju, odrzavanju
transportnih masina i uredaja, regeneraciji soli, soli metala i bakra u prahu i elektro
odrzavanju na preradi anodnog mulja; zidar i stolar na kiselootpornom odrzavanju u
elektrolizi bakra.

20) Radna mesta: na ru¢nom brusenju i poliranju sitnih komada od obojenih metala
nepravilnog oblika.

21) Radna mesta: na proizvodnii i rafinaciji tecnog zlata i listera.

22) Radna mesta: I i II presac na horizontalnoj i vertikalnoj presi; predradnik i radnik
koji opsluzuju pilger, valja€ i namotac na V-5/f u valjaonici i presaonici obojenih metala.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4.5. Proizvodnja olova

Przionica olovnih koncentrata

1) Radna mesta: brigadir i radnik na mesalici "M" i "L" grupe, tanjirastim dodavacima,
pripremi Sarze, plameniku, hladnjaku, bunkeru i trakama R-20.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radno mesto: radnik na traci M-24, "Kramer" utovarivacu, ¢is¢enju traka, drobilici i
komandi aglomeracije.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Proizvodnja sirovog olova

1) Radna mesta: brigadir i radnik na Sahtnim peéima (majstor, topioc, Sarzer) i livenju
sirovog olova na Sahtnim pe¢ima.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: na livenju olovnih blokova; na miniranju Sahtnih peéi; na duvaljkama.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radna mesta: brigadir na ziari; radnik na transporteru granulisane Sljake i trakama
61-62.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Filtracija procesno-tehnoloskih ventilacionih gasova

1) Radna mesta: postavlja¢ vreca na mehanickim filterima; posluZioc elektro filtera; na
otklanjanju prasine iz mehanickih filtera.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: brigadir na mehanickim filterima; na kontroli temperature i punjenja
¢elija; na filterskim trakama M-41, M-42 i M-43.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

Rafinacija olova

1) Radna mesta: rafiner; na preradi olova; dizalicar transporta; rafinerac u odeljenju
anodnog smera; Sarzer i rafinerac u odeljenju plamenih i obrtnih pedi.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: preradivac zlatnog mulja i elektrolizer u proizvodnji elektrolitnog
srebra.

3) Radna mesta: na otpremanju bizmuta i srebra (odeljenje trezora); brigadir
odrzavanja alata i manipulant za meduprodukte i reagense na spoljnim radovima i
filtraciji.

4) Radno mesto: plinar na gasgeneratorima.

5) Radna mesta: istovarivac uglja na gasgeneratorima; cistac tera.



6) Radna mesta: na osnivanju Sahtnih peéi osim u radionici; na mehanickim filterima i
elektrofilterima; brigadir, bravar, elektrozavariva¢, gasni zavariva¢, kovac, podmazivac,
zavarivac-olovar, Samoter i elektriCar na odrzavanju plamenih i obrnutih peci, drobilica,
vibrododavaca i kranova.

7) Radna mesta: bravar, brigadir, elektro zavariva¢, gasni zavarivac i elektri¢ar na
odrzavanju vagona, Celicnih transportera vodene pare, gumenih transportera i motornog
razvoda, osim u radionici; prugar za odrzavanje koloseka; mehanicar pogona.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

8) Radna mesta: vozac (utovarne lopate fapa 18 VK, kamiona i dizel lokomotive),
manevrista i transportni radnik na unutrasnjem transportu.

9) Radna mesta: inzenjer proizvodnje u smeni; glavni poslovoda i njegov zamenik;
smenski poslovoda i njegov zamenik; smenski tehnicar u przionici olovnih koncentrata,
proizvodnji sirovog olova, filtraciji ventilacionih gasova, rafinaciji olova i transportu i
odrzavanju; upravnik Sahtnih pedi; upravnik rafinacije.

10) Radna mesta: poslovoda na masinskom i elektro odrzavanju u topionici i rafineriji
olova i njegov zamenik.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4.6. Proizvodnja minijuma
Radna mesta: u proizvodnji minijuma.
Stepen uvecanja.: 12 meseci kao 14 meseci,

4.7. Proizvodnja cinka i kadmijuma

1) Radna mesta: na obradi Sljake; rukovalac elektrolize; proizvodni radnik u pogonu
topionice i kadmijuma.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac pedi i preciSavanja; proizvodni radnik u pogonu przionice,
skidanja cinka, elektrolize, livenja cinka i cink anoda; pomocni poslovi na livenju cinka;
rukovalac proizvodnje legura; pomoc¢ni poslovi rukovaoca proizvodnje legura u pogonu
topionice; rukovalac klasifikacijom i separacijom u pogonu cink praha; livac u pogonu
livenja pod pritiskom; livac; pomoc¢ni radnik na indukcionoj peéi u pogonu livnice
obojenih metala; proizvodni radnik u pogonu cink sulfata.

3) Radna mesta: brigadir olovara, olovar, brigadir zidara-Samotera, zidar Samoter,
Samoter - izolater u pogonima proizvodnje cinka.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

4) Radna mesta: rukovalac energetskim postrojenjem; rukovalac mosnom dizalicom u
pogonu przionice; rukovalac preciS¢avanja i njegov pomocnik; rukovalac neutralnog
luzenja i jarosti taloZenja; rukovalac vrucim kiselim luznjem i vakuum filterom; proizvodni
radnik u pogonu luzionice; smenski vozac u pogonu topionice.

5) Radna mesta: organizator i koordinator u pogonima proizvodnje i prerade cinka i
kadmijuma; Sef pogona i nadzornik smene u pogonu przionice, topionice, kadmijuma,
cink praha, livnice obojenih metala, elektrolize i cink sulfata; nadzornik smene u pogonu
luzionice.

6) Radna mesta: brigadir bravara, bravar, brigadir elektriara, brigadir reglera, regler,
elektriCar, brigadir tesara, tesar, brigadir zavarivaCa i zavarivaC na odrzavanju u
pogonima za proizvodnju i preradu cinka.



Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

4.8. Proizvodnja magnezijuma

1) Radna mesta: rudar, rudar-kopac i pomocnik kopaca na povrSinskom kopu; na
preradi i redukciji u livnici; rukovalac krana.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac buldozerom i drobilicnim postrojenjem, varilac i palilac
mina na povrsinskom kopu;

3) Radna mesta: predradnik rotacionih pedci, redukcije i livnice; peka¢; radnik na
sirovinama i otpraSivanju; rukovaoc redukcionih peéi i njegov pomocnik; vatrostalni
zidar; tehnolog i poslovoda u redukciji, livnici i kalcinaciji.

4) Radna mesta: varilac, bravar, elektricar i njihovi predradnici na tekuéem i
preventivnom odrzavanju drobilicnog postrojenja, kranova, rotacione, redukcione i
livnicke pedi, osim u radionici.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

5. LIVNICE

1) Radna mesta: u Cistionici odlivaka na viseéim brusilicama; u kabini na peskarenju
odlivaka; na pripremi i preradi peska; na livenju u kalupe i kokile pod pritiskom,
centrifugalno i gravitaciono.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: kontinuiranog rucnog i masinskog kalupovanja (osim rada na
pripremi i sl.); topilac na kupolnim pec¢ima u kontinuiranom procesu livenja; radnik u
Cistionici odlivaka ru¢nim i stabilnim brusilicama; na peskarenju odlivaka; na istresanju
odlivaka iz kalupa rucno i na vibracionoj resetki; na izbijanju jezgra ru¢nim pneumatskim
alatom; na izradi peScanih jezgara, hranjenju, SarZiranju i odrzavanju peéi za topljenje
sivog liva, Celika i obojenih metala; na pripremi lonaca za livenje; rukovanja teretom
isklju¢ivo u halama livnice; na odrzavanju Cistionice, livnickih postrojenja, topionickih i
drugih agregata u halama livnice osim u radionicama; poslovoda na neposrednom radu u
livnici.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

6. KOVACNICE

1) Radna mesta: kovac i pomoénik kovaca na slobodnom kovanju otkovaka.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: kovac i pomoénik kovaca na kovanju otkovaka ¢eki¢ima tezine bata
od 1500 N i naviSe, grejanju materijala, uklanjanju okrzotine, kovanju otkovaka i
kalibrisanju otkovaka na presama.

3) Radna mesta: kranista i pomocnik kraniste na mosnoj dizalici.

4) Radna mesta: kalionicar i pomoc¢nik kalioni¢ara u termickoj obradi otkovaka.

5) Radno mesto: brusac na cis¢enju otkovaka i otpresaka.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



7. PROIZVODNjA VATROSTALNOG MATERIJALA

Radna mesta: former na pneumatskim ceki¢ima u proizvodnji specijalnih opeka;
praznilac pedi; rukovalac autoklava; rukovalac postrojenja za natapanje i na odrzavanju
otprasnih uredaja.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

8. VATROSTALNO ZIDAN;jE

Radna mesta: vatrostalni zidar i pomocnik vatrostalnog zidara na vatrostalnom
odrzavanju u vruéim pogonima u crnoj i obojenoj metalurgiji, livnicama, kovacnicama,
przenju i topljenju rude nemetala u rotacionim peéima.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

9. PROIZVODN;jA I PRERADA NAFTE I PROIZVODNjA TECNOG NAFTNOG
GASA

9.1. Proizvodnja nafte

Radna mesta: voda smene na busenju i remontu i njegov pomo¢nik; klinas i tornjas na
busenju i remontu; motorista na busenju; Sef aparature, stariji inZenjer operater, stariji
operater, inzenjer operater i operater manipulant - na karotaznim i perforacionim
radovima; glavni operater i operater alata na Zici, glavni operater i operater savitljivog
tubinga, glavni operater i operater azotnog postrojenja i bravar operater - na specijalnim
radovima.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

9.2. Prerada nafte
Radna mesta na rafinerijskom postrojenju: voda smene; spoljni operater; spoljni
operater na pumpama; destilater; kompresorista i pomocnik kompresoriste, osim na
vazdusnim kompresorima.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

9.3. Proizvodnja tecnog naftnog gasa
Radna mesta: operater, radnik u tehnoloskoj pripremi, radnik na odrzavanju procesne
opreme i smenovoda (voda smene).
Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

10. SUMARSTVO

1) Radno mesto: sekac.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radno mesto: voza¢ motornog vozila na izvlaenju i transportu drvnih sortimenata
do mesta utovara.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



11. HEMIJSKA INDUSTRIJA

11.1. Proizvodnja vestackih dubriva
Radna mesta: rukovalac dopreme sirovina, punjenja bunkera, mlina, opsluzivanja
traka, pedi, susare, uredaja za hladenje, apsorpcije, ciklona, automatske vage, resetki;
rukovalac i pomocnik rukovaoca sinteze, reaktora, granulatora; na utovaru vreéa; bravar
na odrzavanju procesne opreme (osim u radionici).
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.2. Proizvodnja sumporne kiseline
1) radna mesta: rukovalac i pomocnik rukovaoca kontakta, kontaktnog kotla, pralista
gasa i razblazivanja kiseline.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.
2) radna mesta: na pretakanju kiseline; bravar, zavarivac, plasticar, olovar i Samoter
na odrZavanju procesne opreme.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.3. Proizvodnja fosforne kiseline
1) radna mesta: rukovalac i pomocnik rukovaoca mlinova, sita, koncentracije, filtera;
na dopremi fosfata.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci
2) radna mesta: rukovalac i pomoc¢nik rukovaoca reaktora; bravar i zavarivaC na
odrzavanju procesne opreme.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.4. Proizvodnja azotne kiseline
Radna mesta: rukovalac i pomoénik rukovaoca energetskog postrojenja.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.5. - pododeljak brisan —

11.6. Proizvodnja magnezijum i cink sulfata
Radna mesta: rukovalac i pomoénik rukovaoca filter prese i kristalizatora, centrifuge,
susare, uvrec¢avanja i mlina u proizvodnji i bravar i zavarivaC na odrzavanju tehnoloSke
opreme.
Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.7. - pododeljak brisan -
11.8. - pododeljak brisan —

11.9. Proizvodnja flotacionih sredstava
1) Radna mesta: proizvodac flotacionih sredstava, rukovalac mlina za sodu, pomoc¢ni
radnik u proizvodnji flotacionih sredstava i transportni radnik u proizvodnji flotacionih
sredstava.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.
2) Radna mesta: bravar i zavarivac na odrzavanju tehnoloske opreme.



Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.10. - pododeljak brisan —

11.11. Proizvodnja tripolifosfata

1) Radna mesta: rukovalac reaktora preciSCavanja i regeneracije, neutralizacije i
koncentracije, filtracije i dekoloracije, atomizacije i kalcinacije; pomocénik rukovaoca
reaktora atomizacije i kalcinacije.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: rukovalac dopreme i otpreme; bravar i zavariva na odrzavanju
tehnoloske opreme.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.12. Proizvodnja sredstava za zastitu bilja
Radna mesta: rukovalac i pomocni radnik u proizvodnji aktivnih materija; rukovalac i
pomocnik rukovaoca postrojenja na formulaciji pesticida; pomoéni radnik u proizvodniji
pesticida; rukovalac pakovanja i bravar na odrzavanju procesne opreme.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.13. Proizvodnja polukondenzacionih smola i lateksa

Proizvodnja polukondenzacionih smola

Radna mesta: na pripremi sirovina za proizvodnju, u proizvodnji i na rukovanju
fenolformaldehidnih smola (rukovalac i pomo¢ni radnik).

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Proizvodnja lateksa

Radna mesta: na pripremi rastvora; na polimerizaciji (rukovalac stripera); na
finalizaciji (operator na transferu); na rukovanju sirovinama i gotovim proizvodima
(rukovalac); pomocni radnik u proizvodnii.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 14 meseci,

Odrzavanje tehnoloske opreme

Radno mesto: bravar.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.14. Proizvodnja boja i lakova
Radna mesta: hemijski radnik na sintezi smola, hemijski radnik na pripremi,
dispergovanju, uribavanju, kompletiranju i nijansiranju.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.15. Proizvodnja povrsinskih aktivnih materija
Radna mesta: Na pripremi SO; i SO:s.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

11.16. Proizvodnja metanola i sircetne kiseline
- pododeljak brisan —



11.17. Proizvodnja petrohemijskih proizvoda

1.1. Proizvodnja

Radna mesta: rukovalac procesa i njegov pomocnik; rukovalac komandne table;
masinista turbine, kompresora i parnih kotlova i njihovi pomocnici; smenovoda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.2. Skladistenje:

Radna mesta: rukovalac skladista; manipulant.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.3. Odrzavanje:

Radno mesto: masinbravar.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

1.4. Kontrola proizvoda:

Radna mesta: donosac uzoraka; tehnicar u laboratoriji.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12. NAMENSKA PROIZVODNjA EKSPLOZIVA I EKSPLOZIVNIH MATERIJA

12.1. Proizvodnja, prerada i dorada eksploziva, eksplozivnih i

pirotehnickih smesa

1) Radna mesta: na sintezi, nitraciji, stabilizaciji, predkristalizaciji, flegmatizaciji,
filtraciji, granulaciji, suSenju, mlevenju, sejanju i pravljenju rastvora u proizvodnji
brizantnih eksploziva.

2) Radna mesta: na pakovanju i unutrasnjem transportu heksogena, pentrita i
oktogena u proizvodniji brizantnih eksploziva.

3) Radna mesta: na pripremi, topljenju, nalivanju, namotavanju, presovanju, obradi
na strugu, glodanju i busenju u preradi brizantnih eksploziva.

4) Radna mesta: na povrsinskoj obradi i poliranju brizantnih eksploziva.

5) Radna mesta: na pripremi sirovina, izradi i susenju u proizvodnji zivinog fulminata i
inicijalnih smesa.

6) Radna mesta: na pripremi sirovina i izradi pirotehnickih smesa.

7) Radna mesta: na susenju i doziranju pentrita, predenju, oplascivanju, ringovanju i
pakovanju Stapina.

Stepen uvodenja: 12 meseci racuna e kao 16 meseci.

8) Radna mesta: na manipulaciji sirovina, obradi kiseline, susenju, granulaciji,
unutrasnjem transportu trinitrotoluola, pripremi i obradi rastvaraca u proizvodnii
trinitrotoluola.

9) Radna mesta: na usitnjavanju, transportu, manipulaciji, topljenju, izlivanju,
kristalizaciji, nalivanju, hladenju, zabusSivanju, temperiranju i odmeravanju eksploziva u
doradi trinitrotoluola.

10) Radna mesta: na izradi usporackih smesa.

11) Radna mesta: na homogenizaciji na kolodrobu i drobilici, pripremi za patroniranje,
punjenju levkova, ru¢nom i masinskom patroniranju, pakovanju eksploziva, rukovanju
postrojenjem i vozilom za ANFO eksploziv u proizvodnji privrednog eksploziva.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

12) Radna mesta: na pakovanju, markiranju, manipulaciji i unutrasnjem transportu
gotovih proizvoda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



12.2. Proizvodnja nitroceluloze

1) Radna mesta: na nitraciji, alkoholizaciji, centrifugiranju, merenju i pakovanju
alkoholizovane nitroceluloze.

2) Radna mesta: na apsorpciji gasa i regeneraciji sulfonitricne smese.

Stepen uvecanja.: 12 meseci kao 15 meseci,

3) Radna mesta: na pripremanju i odmeravanju celuloze; na uskladistenju kiseline; na
grebanju, nitraciji, kuvanju, stabilizaciji, mlevenju, centrifugiranju, meSanju, manipulaciji,
pakovanju nealkoholisane nitroceluloze; na unutrasnjem transportu alkoholizovane i
nealkoholizovane nitroceluloze.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.3. Proizvodnja baruta, nitroglicerina i jakih smesa

1) Radna mesta: na pripremi, homogenizaciji, manipulaciji sirovinama, gnjetanju,
presovanju, sefenju, valjanju, separaciji, suSenju, povrSinskoj obradi, sejanju i
pakovanju, rastresanju, odmeravanju nitroceluloze, dehidraciji, kuvanju, transportu
proizvoda kesonima, praznjenju kesona i susenju u susnicama u proizvodnji malodimnih
baruta.

2) Radna mesta: na susenju, povrsinskoj obradi, sejanju i pakovanju crnih baruta.

3) Radna mesta: na nitraciji glicerina, pripremi, preradi kiseline, izradi, previaceniu,
valjanju, centrifugiranju, sejanju i pakovanju sferi¢nih baruta i jakih smesa.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

4) Radna mesta: na Sarziranju, deSarziranju vakuum susnice i rukovanju vakuum
pumpom u proizvodnji malodimnih baruta.

5) Radna mesta: na apsorpciji, rektifikaciji i manipulaciji rastvaracima.

6) Radna mesta: na manipulaciji i uskladistenju gotovih proizvoda.

7) Radna mesta: na uzrnjavanju, prevlacenju, izradi laka, likvora, mokrom sejanju i
valjanju vlaZznog proizvoda u proizvodnji sfericnih baruta.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.4. Laboracija i delaboracija

1) Radna mesta: na zapreminskom aparatu, istresanju viska materijala i stavljanju
pokrivke.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: na pripremi, montazi i demontazi, podeSavanju, medufaznoj kontroli
pozicija, podsklopova, sklopova i gotovih proizvoda, ru¢nom i masinskom radu sa
otvorenom "B" materijom, skladistenju i manipulaciji "B" materijom.

3) Radna mesta: na montazi, merenjima i podeSavanjima elektro elemenata, izradi i
nanoSenju hemijskih materijala, signiranju i farbanju, pakovanju, manipulaciji i
unutrasnjem transportu gotovih proizvoda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

12.5. Istrazivanje, razvoj i unapredenje proizvodnje eksploziva,
eksplozivnih i pirotehnickih smesa, baruta, eksplozivnih i
pirotehnickih sredstava



Radna mesta: na poslovima razvoja i konstrukcije u proizvodniji, preradi i doradi
inicijalnih i brizantnih eksploziva, baruta, nitroceluloze, eksplozivnih i pirotehnickih
smesSa, specijalnih materija i materijala i pirotehnickih sklopova i laboraciji bojevih
sredstava.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.6. Kontrola kvaliteta

1) Radna mesta: strelac, pomocnik strelca i kontrolor u kabinama za ispitivanje
funkcije vatrenog oruzja, tacnosti i preciznosti i tormentacije.

2) Radna mesta: rukovalac i pomoc¢nik na unistavanju bojevih materijala i sredstava.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

3) Radna mesta: niSandZija artiljerijskog oruda, posluZilac, rukovalac gadanija,
artiljerijski majstor, pirotehnicar i sprovodnik kola na poligonu za ispitivanje oruda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

4) Radna mesta: prijemni radnik, elektricar, oruzar, radnik na temperiranju i uzimanju
proba na ispitivanjima eksplozivnih materija i bojevih sredstava na poligonu.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.7. Odrzavanje
Radna mesta: masinbravar i regler na odrzavanju tehnoloske opreme.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.8. Organizacija i koordinacija

1) Radna mesta: poslovoda i predradnik u proizvodniji, preradi i doradi eksploziva,
crnih i malodimnih baruta i Stapina.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: poslovoda i predradnik u proizvodnji i preradi nitroceluloze,
nitroglicerina, sferi¢nih baruta i jakih smeSa, presovanju brizantnih eksploziva, laboraciji
pozicija, podsklopova i sklopova bojevih sredstava.

3) Radna mesta: tehnolog i pomocnik na primeni i pracenju tehnoloskog procesa u
proizvodnji, preradi i doradi eksploziva, eksplozivnih i pirotehnickin smesa, baruta,
nitroceluloze, jakih smesa, laboracijama bojevih i pirotehnickih sredstava.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.9. Proizvodnja specijalnih materijala i materija

1) Radna mesta: na esterifikaciji i destilaciji, pirolizi, hlorisanju i destilaciji, manipulaciji
sirovinama i na pomo¢nim poslovima u proizvodnji specijalnih materijala.

2) Radna mesta: u proizvodniji specijalnih materija.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

3) Radna mesta: na presovanju, ekstrudiranju, tabletiranju, ru¢noj doradi, struganju,
frezovanju i na bravarskim poslovima sa zahtevima tacnosti.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

4) Radna mesta: na ocnoj i dimenzionoj kontroli, medufaznoj kontroli i preradi
plasti¢nih masa; poslovoda na presama; tehnolog i pomocnik tehnologa za planiranje i



odrzavanje alata; majstor za probe i odrzavanje alata; regler; partivoda; regler na
presama.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.10. Rad u podzemnim objektima

1) Radna mesta: na izradi, mehanickoj obradi i doradi Caura, izradi olovnog jezgra,
kosSuljice, olucenju, kompletiranju zrna, ocnoj i dimenzionoj kontroli, induktivhom
odgrevu, parafinisanju, ribanju strugotinom, letovanju, ispitivanju hermeticnosti,
prosejavanju Caura i hemijsko-termickoj obradi.

2) Radna mesta: na rukovanju i odrzavanju elektri¢nih uredaja, klimatizacije i hidro
postrojenja.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

12.11. Vojnoremontni zavodi
Radno mesto: na peskarenju delova osnovnih tehnickih sredstava u kabini.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

12.12. Termicka obrada
Radna mesta: na karboniranju i cijanidnim kupatilima; na termickoj obradi delova u
sonim pecima; na topljenju i nalivanju cevi olovom i sumporom.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

13. RECNA BRODOGRADN;jA I BRODOREMONT

1) Radna mesta: brodofarbar; zavarivac.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.
2) Radna mesta: brodomonter; brodobravar.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

14. PROIZVODNjA STAKLA

Rucna izrada

1) Radna mesta: nabira¢ i duvac.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: na rucnoj pripremi i na ubacivanju staklarske meSavine u pe¢;
polirac.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Masinska proizvodnja

1) Radna mesta: masinostaklar, pomoénik masinostaklara, masinostaklar-regler i
ubacivac staklarske meSavine u pec.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: masinista na ravnom staklu, radnik na rezanju i odlamanju.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



15. SAOBRACAJ

15.1. Vazdusni saobracaj

1) Radna mesta: profesionalni pilot i nastavnik motornog letenja i vazdusnog
jedrilicarstva, pod uslovom da ima najmanje 200 letova godiSnje; nastavnik
padobranstva, pod uslovom da ima najmanje 30 skokova godisnje.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 18 meseci.

2) Radna mesta: letac-radiotelegrafista, navigator, avio-mehanicar i domadin aviona
pod uslovom da ima najmanje 200 letova godisnje.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

(Letom se smatra svako poletanje, let koji, bez sletanja, traje duze od pet Casova
racuna se kao dva leta.)

3) Radno mesto: Vatrogasac u vatrogasnoj jedinici na aerodromu.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

15.2. Kontrola leta
Radna mesta: kontrolor leta, instruktor koordinator, Sef smene i pomoc¢nik kontrole
leta u terminalnoj, oblasnoj, aerodromskoj i prilaznoj kontroli leta.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

15.3. Recni saobracaj
Radna mesta: zapovednik broda, oficir palube, brodovoda unutrasnje plovidbe, mornar
motorista, krmar, masinista brodskih masina i njegov pomoc¢nik, mornar, pod uslovom da
su bili ukrcani najmanje Sest meseci godisnje.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

15.4. Lucki transport
Radno mesto: fizicki lucko-transportni radnik koji radi na pretovaru robe u lukama.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

15.5. Zeleznicki saobracaj

1) Radna mesta: masinovoda elektro i dizel lokomotive.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: manevrista i masinovoda na manevri.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radna mesta: otpravnik vozova u stanicama I i II grupe; pomocénik masinovode;
rukovalac manevre; pregleda¢ kola; dispeCer na telekomandi; elektromehanicar i
rukovalac na odrzavanju kontaktne mreze.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

15.6. Drumski saobracaj
Radno mesto: vozac teretnog vozila od sedam i viSe tona nosivosti.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



15.7. Gradski, prigradski i medugradski saobracaj
Radno mesto: vozac autobusa, trolejbusa i tramvaija
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

16. IZGRADNjA I ODRZAVAN;E DALEKOVODA I NADZEMNIH VODOVA
16.1. Izgradnja

1) Radno mesto: monter koji radi na visini na izgradnji dalekovoda.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: monter pomoc¢nih radova na izgradnji dalekovoda; monter na
izgradnji nadzemnih vodova.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

16.2. Odrzavanje
Radno mesto: monter na odrzavanju nadzemnih elektroenergetskih objekata.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

17. GRADEVINARSTVO

1) Radna mesta: busa¢, miner, palioc mina, utovarivaC i njegov pomocnik na
probijanju tunela.

2) Radno mesto: makarista.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

18. GRAFICKA INDUSTRIJA

Radna mesta: predradnik, radnik i pomoc¢ni radnik u dubokoj i ravnoj Stampi na
Stampanju novina, ¢asopisa, novcanica, reprodukcija i ambalaze.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

19. KOZARSKO-PRERADIVACKA INDUSTRIJA

1) Radna mesta: na skidanju mesine i masti.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: na premazivanju koze i skidanju vune; na masinskom pranju sitnih
koZza i koza za krzno; na kvasenju i luZzenju u buradima i poluburadima; na cepanju i
ruénom obradivanju golice; na kruponiranju golice i cepanika; na pripremi boja i
hemikalija na galerijama; na neutralizaciji i nadostavi koze; na bojenju i maséenju koze;
na otkrecavanju, nagrizanju, zakiseljavanju i stavljenju koze u buradima i poluburadima;
na vakuum i pesting uredaju; na masinskom Spricanju; na istezanju koze.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

20. TEKSTILNA INDUSTRIJA

1) Radna mesta: na trganju i cepanju tekstilnih sirovina.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: perac vune; bojac svih vrsta tekstilnih materijala.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



21. GUMARSKA INDUSTRIJA

Izrada smesa (valjara)

1) Radna mesta: na razmeravanju hemikalija i punila; na izradi smeSa na dvovaljku;
mesSac smeSa na mikseru, osim u komandnoj sobi; pratilac miksera na dvovaljku.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: na punjenju bunkera crnim punilom; cista¢; radnik na rucnom
transportu materijala.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

Izrada poluproizvoda i gotovih proizvoda

1) Radna mesta: na predgrevanju na dvovaljku; radnik na Spricki; na premazivanju
protektora, gumiranih obruceva, brekera i konfekcioniranih pneumatika; na lepljenju i
presovanju gumene obuée; na izradi premaza, lepkova i lakova.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

2) Radna mesta: na peskarenju metalnih delova u kabini.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

22. FARMACEUTSKA INDUSTRIJA
1) Radna mesta: proizvodac suve suspenzije, punja¢ ampula i razmerac u sterilnom
bloku.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.
2) Radna mesta: proizvodac¢ hormona, antibiotika i enzima; proizvodac na ekstrakciji i
fermentaciji.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

23. PROIZVODNjA ELEKTRICNE ENERGIJE (TERMOELEKTRANE I
TERMOELEKTRANE - TOPLANE)

1) Radna mesta: rukovalac drobilicom i unutrasnjim transportom uglja; rukovalac
bager stanicom i njegov pomoc¢nik; buldozerista.

2) Radna mesta: rukovalac bloka i njegov pomocnik; rukovalac elektro postrojenjem i
dezurni elektricar bloka; masinista turbinskog i kotlovskog postrojenja; pomocni radnik u
kotlarnici; vatrogasac u vatrogasnoj jedinici.

3) Radna mesta: mehanicar - bravar i zavariva¢ na odrzavanju kotlovskog postrojenia,
mehanicar - bravar na odrzavanju bager stanice i transportnih traka.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

24. PROIZVODNjA AKUMULATORA

24.1. Proizvodnja olovnih akumulatora
Radna mesta: na mlevenju i meSanju olovnog oksida; na mehanickoj i hemijskoj
obradi namazanih ploca.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

24.2. Proizvodnja nikl-kadmijumskih alkalnih akumulatora
Radna mesta: u proizvodnji i obradi negativhe kadmijumske mase i pozitivhe niklene
mase; na mehanickoj obradi elektroda.



Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

25. INDUSTRIJA MESA

Radno mesto: na preradi Zivotinjskih leSeva i otpadaka Zivotinjskog porekla prve i
druge kategorije.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

26. INDUSTRIJA KABLOVA

Fabrika energetskih kablova (EK-papir)

1) Radna mesta: rukovalac na pripremi i impregnaciji kablova i repromaterijala; na
izradi PVC, PE i olovnog plasta; na armiranju kablova.

2) Radno mesto: lakirer lak Zice.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

27. RAD NA NISKIM TEMPERATURAMA

Radna mesta: viljuskarista i fizicki radnik u tunelima i komorama hladnjaca.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

28. RAD POD VODOM

Radno mesto: ronilac.
Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 18 meseci.

29. INDUSTRIJA VISKOZNIH PROIZVODA I CELULOZE

1) Radna mesta: na predenju, secenju i doradi cel-vlakna (mokri deo).

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 16 meseci.

2) Radna mesta: predionicar viskozne svile (Reyon); na Sarziranju barata za vaganje;
na ksantogenaciji sa rastvaranjem.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

3) Radna mesta: brigadir kolone; rukovalac procesa predenja; raznosac kiselog
otpada; na kontroli curenja masina i ciScenju soli; na tehnoloskoj pripremi sistema
viskoze; pomocni radnik u kiselom kupatilu i doradi otpada; predionicar korda; elektricar
na odrzavanju "SPIN" motora.

4) Radna mesta: gumar, plasticar, izolater, farbar i varilac na kiselootpornoj izolaciji,
osim u radionici; zidar; Samoter; kanalizator; seka¢ motornom testerom.

5) Radna mesta: rukovalac masinom za lakiranje i njegov pomoénik; rukovalac
pripreme laka.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

30. - odeljak brisan -
31. PROIZVODNjA HLORA I LUZINE

1) Radna mesta: rukovalac (operator) na celijama; pomocni radnik u elektrolizi;
primalac elektrolita.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.



2) Radna mesta: rukovalac, proizvodac i pomocni radnik u proizvodnji te¢nog hlora,
sintezi hlorovodonicne kiseline i proizvodnja hipohlorita; farbar, bravar, elektricar, varilac
PVC i njegov predradnik i pomoc¢ni radnik u smenskom odrzavanju celija u procesu
elektrolize.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

3) Radna mesta: punilac hlora u proizvodnji te€nog hlora i bravar i zavarivaC na
odrzavanju tehnoloske opreme u punionici hlora.

32. KOMUNALNA DELATNOST

32.1. Profesionalni vatrogasci u vatrogasnim jedinicama
Radno mesto: profesionalni vatrogasac na operativnim duznostima u vatrogasnim
jedinicama koje osnivaju skupstine opstina.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

32.2 Vodovod
Radna mesta: pomoc¢ni radnik na utiskivanju drenova i regeneraciji reni bunara;
vodoinstalater, bravar i zavariva¢ na odrzavanju vodovodne mreze ukupne duZzine preko
1000 kilometara.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

32.3. Kanalizacija
Radna mesta: na CciS¢enju septickih jama; na odrzavanju kanalizacione mreze
(zatvoreni sistem).
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

32.4. Dimnicarske usluge
Radno mesto: dimnicar
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

32.5. Pogrebne usluge
Radno mesto: spremac umrlih.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

32.6. Gradske toplane - elektrane
Sluzba hitne intervencije
Radna mesta: monter, zavariva¢, pomocni radnik, zidar Samoter i njegov pomoc¢nik u
okviru posebno organizovane Sluzbe za hitne intervencije.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.



33. ZDRAVSTVENE USTANOVE
33.1. Radiologija

Radna mesta: lekar specijalista - radioterapeut, radioloski tehnicar u radioterapiji,
radioterapeutski i radioloski fizicar na pripremanju i primenjivanju zatvorenih
gamaemitera; odgovorno lice za zastitu od jonizujuéeg zracenja.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

33.2. Hitna medicinska pomo¢

1) Radno mesto: lekar koji pruza hitnu medicinsku pomo¢ na mestu dogadaja i u
transportu.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

2) Radna mesta: bolnicar, tehnicar i visi tehni¢ar koji pomaze pri pruzanju ili sam
pruza odredenu hitnu medicinsku pomo¢ na mestu dogadaja i u transportu; vozac
sanitetskog vozila.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

34. PROIZVODNjA VAGONA

Radno mesto: kovac - gibnjar.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.
Radno mesto: farbar Sinskih vozila.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

35. MONTAZA TEHNOLOSKE OPREME U TERMOENERGETICI I HEMIJSKOJ
INDUSTRIIJI

Radna mesta: monter i zavarivaC na montazi tehnoloSke opreme u termoenergetici i
hemijskoj industriji u preduze¢ima cija je to osnovna delatnost.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 14 meseci.

36. UMETNICKA DELATNOST

1) Radno mesto: baletski igrac.

Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 18 meseci.

2) Radna mesta: operski pevac - solista nosilac glavnih uloga; igra¢ narodnih igara u
stalnom radnom odnosu u profesionalnim ansamblima narodnih igara koji ima u proseku
najmanje 50 nastupa godisnije.

Stepen uvecanja.: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

37. NUKLEARNA POSTROJENjA I LABORATORIJE (INN 'VINCA')

1) Radna mesta na naucnoistrazivackim, tehni¢kim i pomocénim poslovima: nacelnik -
direktor, pomocnik direktora, rukovodilac Grupe, naucni savetnik, visi naucni saradnik,
naucni saradnik, istraziva¢ saradnik, istraziva¢ pripravnik, strucni saradnik, istrazivac,
samostalni strucni saradnik, tehnicki saradnik (viSi, samostalni, mladi), laboratorijski
majstor, viSi laboratorijski majstor, peraC laboratorijskog posuda, pomocni radnik,
higijenicar, rukovodilac Odeljenja, Sef Sluzbe odrzavanja masinske opreme, Sef Sluzbe
elektroopreme, Sef Sluzbe instrumentacije, Sef pogona reaktora, inZinjer za sigurnost,



tehnicar reaktora, operator vru¢ih komora, vodeéi tehnicar (instrumentacije, masinske
opreme, elektroopreme), fiziar reaktora, operator i pomocnik operatora,
elektromehanicar pogona, kada u Laboratoriji za radioizotope (070) vrSe poslove
istrazivanja i proizvodnje radiofarmaceutike i primene zatvorenih izvora u terapiji i
industriji, kada u Laboratoriji za zastitu od zraCenja i zastitu Zivotne sredine (100) vrse
poslove radijacione sigurnosti i zastite, dozimetrije zraenja, metrologije dozimetrijskih
veli¢ina i bazdarenja merila, procese i operacije za obradu, solidifikaciju i odlaganje
radioaktivnih otpadnih materija i dekontaminacije opreme, uklanjanje negativnih
posledica kontaminacije u akcidentnim i drugim vanrednim uslovima i kada u Laboratoriji
za nuklearnu tehnologiju i istrazivanja (150 i 180) vrSe istraZivanja i poslove pogona i
dekomisije na nuklearnom reaktoru.
Stepen uvecanja: 12 meseci racuna se kao 15 meseci.

DEO DRUGI
Utvrdivanje radnih mesta i strucna dokumentacija

Clan 3.

Postupak za utvrdivanje radnih mesta na kojima se staz osiguranja
racuna sa uvecanim trajanjem i stepena uvecanja staza, koja nisu utvrdena
ovim pravilnikom, pokrece fond.

Postupak iz stava 1. ovog ¢lana moze se pokrenuti i na zahtev poslodavca (preduzece,

preduzetnik i druga pravna lica).

Pri pokretanju postupka iz st. 1. i 2. ovog Clana, prilaze se stru¢na dokumentacija

izradena u skladu sa Metodologijom.

Struénu dokumentaciju iz stava 3. ovog ¢lana izraduje organizacija registrovana za

obavljanje delatnosti iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 4.
Utvrdivanje radnih mesta iz clana 3. ovog pravilnika vrsi se po prethodnom
ispitivanju ispunjenosti uslova iz ¢lana 53. Zakona na osnovu strucne
dokumentacije iz ¢lana 3. st. 3. i 4. ovog pravilnika.

Clan 5.

Dokumentaciju odnosno zahtev iz ¢lana 3. ovog pravilnika, razmatra Komisija za
utvrdivanje i reviziju radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem (u daljem tekstu: Komisija), koju obrazuje fond.

Komisija utvrduje, na osnovu prilozene stru¢ne dokumentacije, neposrednog uvida i
drugih cinjenica i okolnosti, ispunjenost uslova iz ¢lana 53. Zakona.

Clan 6.

Nakon razmatranja dokumentacije, odnosno zahteva i ocene ispunjenosti
uslova u skladu sa c¢lanom 5. ovog pravilnika, Komisija dostavlja fondu
misljenje o potrebi utvrdivanja novih radnih mesta sa stepenom uvecanja
staza osiguranja.

Misljenje iz stava 1. ovog ¢lana fond dostavlja podnosiocu zahteva.



DEO TRECI
Revizija radnih mesta i stepena uvecanja staza

Clan 7.

Postupak revizije radnih mesta iz ¢lana 2. ovog pravilnika pokre¢e fond na osnovu
godiSnjeg plana i programa revizije.

Godisnji plan i program revizije sadrzi nazive radnih mesta, rokove i uslove izrade
strucne dokumentacije, kao i druge elemente za njeno sprovodenije.

Godisnji plan i program revizije se donosi na osnovu promena uslova rada koji su
rezultat novih tehnicko-tehnoloskih procesa, razvoja i organizacije proizvodnog procesa,
unapredenja zastite na radu i drugih parametara od uticaja na tezinu, stetnost i opasnost
po zdravlje.

Zahtev za pokretanje postupka iz stava 1. ovog ¢lana, moze podneti i poslodavac.

Clan 8.
Postupak revizije sprovodi Komisija na nacin predviden ovim pravilnikom za
utvrdivanje radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uveéanim trajanjem.
Po sprovedenom postupku revizije Komisija dostavlja fondu misljenje o potrebi izmene
radnih mesta i stepena uveéanja staza osiguranja iz ¢lana 2. ovog pravilnika.

Utvrdivanje radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem kod poslodavca

Clan 9.

Utvrdivanje radnih mesta iz ¢lana 2. ovog pravilnika kod poslodavca vrsi se na njegov
zahtev.

Izuzetno od odredbe iz stava 1. ovog Clana, postupak za utvrdivanje radnih mesta iz
¢lana 2. ovog pravilnika kod poslodavca moze pokrenuti fond, po sluzbenoj duznosti ili
na inicijativu sindikata.

Utvrdivanje radnih mesta iz stava 1. ovog Clana vrSi Komisija za utvrdivanje radnih
mesta kod poslodavca na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem (u
daljem tekstu: Komisija za utvrdivanje radnih mesta kod poslodavca) zapisnikom.

Komisiju za utvrdivanje radnih mesta kod poslodavca obrazuje fond.

Komisija za utvrdivanje radnih mesta kod poslodavca ima tri Clana, i to: jedan
predstavnik fonda, jedan predstavnik poslodavca i jedan predstavnik struc¢ne organizacije
iz ¢lana 3. stav 4. ovog pravilnika.

Clan 10.
Na zapisnik iz ¢lana 9. stav 3. ovog pravilnika fond i poslodavac mogu dati primedbe
direktoru fonda u roku od 15 dana od dana njegovog sacinjavanja.

Clan 11.
Zahtev iz Clana 9. stav 1. ovog pravilnika podnosi i poslodavac kod kojeg postoje
radna mesta iz Clana 2. ovog pravilnika i to u roku od 60 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.



Clan 12.

Poslodavac kod koga su utvrdena radna mesta iz ¢lana 2. ovog pravilnika i koji u toku
godine, izvrsi tehnicke, tehnoloske, organizacione i druge promene koje mogu uticati na
utvrdivanje radnih mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem
kod njega, duzan je da o tim promenama odmah obavesti fond, a najkasnije do kraja
tekuce godine. .

Clan 13.

Radi izrade struéne dokumentacije iz ¢lana 3. stav 4. ovog pravilnika, revizije i
utvrdivanja radnih mesta kod poslodavca u skladu sa ¢l. 9, 11. i 12. ovog pravilnika
poslodavac je duzan da fondu, odnosno strucnim organizacijama omogudci uvid u
dokumentaciju koja se odnosi na radna mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem, kao i obavljanje potrebnih istrazivanja, propisanih Metodologijom.

Clan 14.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o utvrdivanju
radnih mesta, odnosno poslova na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem i o postupku i nacinu za njihovo utvrdivanje ("Sluzbeni list Savezne Republike
Jugoslavije", br. 20/97, 48/97, 15/98, 34/98, 47/99, 48/99, 72/99, 7/2000, 17/2000,
26/2000, 48/2000, 22/2001, 51/2001, 15/2002, 32/2002, 64/2002 i 69/2002).

Clan 15.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

. METODOLOGIJA
ZA IZRADU STRUCNE DOKUMENTACIJE ZA UTVRDIVAN]E I
REVIZIJU RADNIH MESTA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURANjA
RACUNA SA UVECANIM TRAJANjJEM

Stru¢na dokumentacija za utvrdivanje i reviziju radnih mesta na kojima se staz
osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem sadrzi:

. A. PODATKE O RADNOM MESTU, TEHNOLOéISOM PROCESU,
STETNOSTIMA, OPASNOSTIMA, NAPORIMA I ZASTITNIM MERAMA

1. Podaci o radnom mestu

(daju se na osnovu normativnih akata i evidencija poslodavca)

1) Naziv;

2) Uslovi za zasnivanje radnog odnosa i posebni uslovi u pogledu zdravstvenog stanja
za radna mesta sa posebnim uslovima rada;

3) Broj rasporedenih radnika;

4) Radno vreme: puno, nepuno, skraceno, krace ili duze od punog radnog vremena,
raspored u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena: dnevno, nedeljno, u smenama
(broj i trajanje), u turnusu (sa trajanjem), sa trajanjem dnevnog, nedeljnog i godisSnjeg
odmora;



5) Da li je utvrdeno kao radno mesto sa posebnim uslovima rada i obaveznost
kontrole zdravstvenog stanja (navesti broj, vreme i vrstu izvrSenih prethodnih i
periodicnih pregleda);

2. Tehnoloski proces

1) Opis tehnoloskog procesa, naziv proizvoda, pruzenih usluga, misljenje o
primenjenom tehnoloskom procesu (savremen ili zastareo) u odnosu na tehnoloSka
reSenja u proizvodniji iste vrste proizvoda ili pruzenih usluga u zemlji i, po mogucéstvu, u
inostranstvu.

2) Opis dela tehnoloskog procesa na odredenom radnom mestu i naziv proizvoda ili
pruzenih usluga;

3) Predmet rada (sirovine i drugi materijali) sa svim fizicko-hemijskim osobinama i
sredstva za rad (postrojenja, masine, alati i dr.);

4) Opis radnog mesta i operacija koje se na njemu obavljaju (prenos sirovina,
upravljanje masinom, kontrola funkcionisanja postrojenja i dr.);

3. Aktivnosti radnika na radnom mestu

1) Telesne aktivnosti po tehnoloskom redosledu sa trajanjem svake aktivnosti u radnoj
operaciji (kod podizanja i noSenja tereta dati podatak o tezini pojedinacnog tereta i
nacinu njegovog prenosa - rucno, uz ucesce drugog radnika i upotrebom transportnog
sredstva - i ukupnoj prosecnoj koliCini tereta u toku punog radnog vremena ili duzeg
perioda, ako se prenos tereta ne obavlja svakodnevno). Opisati polozaj tela pri svakoj
aktivnosti u obavljanju posla po tehnoloskom redosledu i dati podatak o trajanju rada u
takvom polozaju;

2) Dinamika aktivnosti (opisati brzinu i ritam rada uslovljene tehnicko tehnoloskim
reSenjima, broj i kvalitet pauza u toku rada);

3) Psihomotorne aktivnosti (navesti broj malih i krupnih pokreta na Cas i procenat
vremena aktivne manipulacije u toku radnog vremena);

4) Psihosenzorne aktivnosti (navesti broj elemenata koji se istovremeno prate i
procenat vremena koncentrisanog pracenja u toku radnog vremena);

5) Monotonija radne aktivnosti (navesti broj radnih operacija koje radnik obavlija,
trajanje i ucestalost ponavljanja operacija, odnosno grupe operacija);

6) Emocionalno opterecenje (navesti stresne situacije, stepen rizika i odgovornosti u
toku rada);

7) Mentalne aktivnosti (navesti broj i sloZzenost informacija koje se primaju u toku
rada, slozenost odluka koje na osnovu njih treba doneti i moguce posledice pogresno
donetih odluka);

Pored aktivnosti navedenih u tac. 1. do 7. opisati i specificnost posla i organizacije
takvog rada koja otezava ostvarivanje normalnih socijalnih potreba i navesti trajanje tih
okolnosti u toku godine (duze odsustvovanje iz mesta prebivaliSta, duzi boravak sa
manjim brojem lica u istom ambijentu, rad sa posebnim kategorijama ljudi i sl.).

4. Napori na radnom mestu
Fizicki i psihofizioloski.
Za svaku utvrdenu vrstu napora dati trajanje u toku radnog vremena i procenu
njegovog intenziteta i to:



- za fizicki napor navesti elemente fizickog opterecenja i tezinu rada po kategorijama
(bez fizickog napora, mali napor, srednji napor, tezak rad - uvecan fizicki napor i narocito
tezak fizicki rad) i

- za psihofizioloSki napor navesti njegove elemente i stepen izraZenosti sa procenom
ukupnog psihofizioloSkog napora (napor je zanemarljiv - bez napora, mali napor,
prosecan, povecan i izrazito povecan).

5. Stetnosti i opasnosti na radnom mestu

Stetnosti i opasnosti kojima je radnik izlozen na svom radnom mestu utvrduju se po
vrsti, odnosno intenzitetu.

a) Stetnosti

1) Hemijske (hemijske supstance koje se emituju u radnu sredinu u obliku prasine,
pare, dima ili aerosoli);

2) Fizicke (emisija u radnu sredinu Stetnih zracenja, buke i vibracija koje se prenose
na radnika, rad u nepovoljnim klimatskim uslovima, vlazi, na otvorenom prostoru i dr.);

3) Bioloske (paraziti, gljive, virusi, bakterije i druge Stetnosti organskog porekla).

Za svaku utvrdenu vrstu Stetnosti navesti njen izvor i dati podatke o:

- mikroklimi u letnjem i zimskom periodu i osvetljenju na radnom mestu i

- intenzitetu i vremenu izloZenosti radnika Stetnosti u toku punog radnog vremena,

najvetem izmerenom intenzitetu Stetnosti, kao i o maksimalno dozvoljenim
koncentracijama tih Stetnosti po domacim standardima.
b) Opasnosti

Od elektricne energije, pozara, eksplozije i dr.
Za svaku utvrdenu opasnost dati vreme izlozenosti i intenzitet u toku rada.

6. Zastitne mere na radnom mestu
1) Dati prikaz propisanih (opstih i posebnih) mera zastite na radu na radnom mestu i
prikaz primenjenih mera sa ocenom.
2) Dati misSljenje o mogucem tehnicko-tehnolosSkom osavremenjivanju procesa rada i
zastitnim merama kojima bi se utvrdene Stetnosti, opasnosti i napori otklonili ili smanjio
njihov uticaj.

B. PODATKE O POSLEDICAMA NA ZDRAVSTVENO STANjE I RADNU
SPOSOBNOST RADNIKA

Navesti, u uzroc¢no-posledicnom odnosu, sve vrste oboljenja i oSte¢enja koje izazivaju
utvrdene Stetnosti, opasnosti i napori, ili viSe njih istovremeno, na zdravstveno stanje i
radnu sposobnost radnika, i to:

1) Hroni¢na oboljenja radnika na radnim mestima

Analiza oboljevanja prema godinama Zivota i navrSenom stazu radnika na tim radnim
mestima. Podatke o bolestima prikazati prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti.

2) Profesionalne bolesti

Vrstu profesionalne bolesti (jedna ili vise) i broj obolelih radnika na tim radnim
mestima prema podacima nadlezne institucije.

3) Povrede na radu (nastale iskljuCivo na radnom mestu)



Prema godinama Zivota, navrSenom stazu radnika na tom radnom mestu, uzroku, vrsti
i tezini povrede. Podatke o povredama na radu prikazati u odnosu na statisticke podatke
o povredama na radu radnika iz iste delatnosti u repubilici.

Podaci o hroni¢nim obolenjima, profesionalnim bolestima i povredama na radu
analiziraju se za posledniji petogodisniji period.

4) Invalidnost

Broj radnika kod kojih je, na tim radnim mestima, organ vestacenja fonda utvrdio
potpuni gubitak radne sposobnosti, prema starosnoj strukturi, uzroku nastanka i duzini
navrsenog staza.

Utvrditi stopu invalidnosti na tom radnom mestu, po slede¢oj formuli:

STI = (IP : BZ) h 1000

(STI - stopa invalidnosti; IP - broj ostvarenih invalidskih penzija u toku kalendarske
godine; BZ - prosecan broj zaposlenih u toku kalendarske godine)

Stopa invalidnosti se utvrduje za poslednji desetogodisnji period tako Sto se ukupan
broj ostvarenih invalidskih penzija radnika rasporedenih na to radno mesto podeli
ukupnim brojem zaposlenih radnika kod poslodavca (za svaku godinu iz desetogodisnjeg
perioda uzima se prosecan broj zaposlenih radnika).

Stopa invalidnosti statisticki se prikazuje u odnosu na prosecnu republicku stopu
invalidnosti.

Podaci iz dela A. i B. ove metodologije moraju obuhvatiti vise od polovine ukupnog
broja poslodavaca u delatnosti koja se obraduje.

Za radna mesta na kojima je obavljanje profesionalne delatnosti ogranic¢eno
navrSenjem odredenih godina Zivota ili na kojima zbog prirode i tezine posla, fizioloske
funkcije opadaju u toj meri da onemogucavaju njeno dalje uspesno obavljanje navesti;

1) vrstu profesionalne delatnosti i naziv radnog mesta;

2) opis, prirodu i tezinu posla, kao i fizicke i psihofizioloske napore;

3) fizioloske funkcije koje opadaju nakon odredenih godina Zivota, a odlucujuée su za
uspesno obavljanje te profesionalne delatnosti;

V. MISLENE O UTICAJU TEZINE RADA, OPASNOSTI I STETNOSTI NA
ZDRAVLJE RADNIKA

Na osnovu analize podataka iz dela A. i B. ove metodologije dati obrazlozeno misljenje
da li i u kojoj meri postoji uzro¢no-posledi¢na povezanost (vremenska i prostorna) rada
na odredenom radnom mestu na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Pri tome navesti presudne elemente i parametre na osnovu kojih se rad na takvim
radnim mestima smatra narocito teskim, opasnim i Stetnim za zdravlje i pored primene
svih (opstih i posebnih) zastitnih mera ili da se, nakon navrSenja odredenih godina
Zivota, profesionalna delatnost ne moZe uspesno obavljati jer fizioloSke funkcije opadaju
u toj meri da onemogucavaju njeno dalje obavljanje.

Polaze¢i od pomenutih elemenata i parametara dati misljenje o stepenu uvecanija
staza osiguranja za svako radno mesto.



